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Ciudadanos del Mundo

. REGLAMENTO GENERAL DE COCMUN 2018

CAPITULO |
LINEAMIENTOS GENERALES

Articulo 1: La conferencia para la simulacidn de los debates basados en la Organizacién de
las Naciones Unidas, lleva el nombre de Modelo de Naciones Unidas de Centroccidente
(COCMUN) y es organizada por la Asociacion Civil Consejo de Estudio Centroccidental para
el Desarrollo y las Relaciones Internacionales (CECDRI, A.C.),

Articulo 2: Este reglamento fue aprobado por el Comité Ejecutivo de COCMUN 2018.
Todas las delegaciones, embajadores, directivo invitado, autoridades, personal de trabajo
del evento, y todo colaborador deberan apegarse al mismo ya que ninguna otra regla
podra ser aplicable, con excepcién a los reglamentos internos de debate de cada comité, y
los respectivos regimenes de permanencia. Ante cualquier situacién no prevista en este
reglamento, le correspondera al Comité Ejecutivo tomar una decisién segln su criterio;
siendo la misma apelable en Reunién de Jefes de Delegacidn.

Articulo 3: El espafiol es el idioma oficial de COCMUN 2018. En caso de que alguna
autoridad o delegado utilice términos en otro idioma, debera traducirlo inmediatamente.

CAPITULO Il
COMITE EJECUTIVO

Articulo 4: El Comité Ejecutivo de COCMUN 2018 es la maxima instancia para la toma de
decisiones del modelo. La principal funcién del Comité Ejecutivo sera la planificacién,
organizacidn, y realizacién de COCMUN 2018.

Articulo 5: El comité Ejecutivo de COCMUN 2018 estad conformado por un Secretario
General, dos Coordinadores Académicos, un Coordinador de Administracion y Finanzas, y
un Coordinador de Operaciones. Los representantes de estas coordinaciones son las
autoridades maximas dentro del Modelo.
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Articulo 6: Queda a discreciéon del Comité Ejecutivo de COCMUN 2018, la creaciéon de
nuevas secretarias o subsecretarias de caracter temporal o permanente, en aquellas
situaciones que asi lo requieran.

CAPITULO Il
AUTORIDADES-OBLIGACIONES Y FACULTADES
SECCION PRIMERA-SECRETARIA GENERAL

Articulo 7: El Secretario General es la maxima autoridad dentro del Modelo, estara a cargo
de la toma de decisiones y hard recomendaciones basadas en los principios rectores de la
Organizacion de las Naciones Unidas como la cooperacion para el mantenimiento de la
paz y la seguridad internacional; su trabajo va acorde al desempefiado por el Secretario
General de la Organizacién de las Naciones Unidas. Asi mismo, es el encargado de
fortalecer las relaciones de cooperacidon e intercambio con otras instituciones de
educacion media-diversificada y superior, entidades gubernamentales y no
gubernamentales, tanto en el ambito nacional como internacional; es el encargado de la
concrecidn y coordinacién en el cumplimiento de los convenios suscritos y de las asesorias
en la elaboracion de estos acuerdos; el Secretario General es el responsable de la
coordinacidn y gerencia general en la preparacion y ejecucién de COCMUN 2018.

Articulo 8: Sus obligaciones seran:

Velar por el correcto desempefio del Comité Ejecutivo;

Velar por el cumplimiento de este reglamento;

Presidir la Reunidn de Jefes de Delegacidn, la reunidn de Mesas Directivas y la Junta del
comité ejecutivo.

Otorgar credenciales, privilegios o modificar las facultades, derechos y obligaciones de
alglin miembro de COCMUN 2018.

Coordinar cualquier tipo de entrevista o reunidn con las instituciones relacionadas con
COCMUN 2018;

Asistir a cualquier tipo de entrevista o reunidon con medios de comunicacion;

Velar por el cumplimiento de los convenios establecidos entre las organizaciones vy
COCMUN2018;

Representar los valores de COCMUN vy actuar con rectitud en cada una de las actividades
previas a la realizacién del Modelo y durante los dias de la realizacion del mismo;

Velar por el correcto desempefiio de las funciones de los miembros del Comité Ejecutivo;
Promover la resolucién pacifica de cualquier conflicto o percance que ocurra durante la
organizacién y realizacién de COCMUN 2018.

Articulo 9: Sus facultades seran:

a. Presidir la ceremonia de apertura y clausura del Modelo;

. . INNOVACION Y TECNOLOGIA, LA NUEVA GOBERNANZA GLOBAL



b. Amonestar o privar la entrada a todo aquel participante que, cuando el
Reglamento Oficial asi lo indique, haya violado el cédigo de conducta, altere el orden del
evento o violente el cddigo de vestimenta;

c. Tomar la palabra dentro de una comisidén o comité cuando las circunstancias lo
ameriten, asi como formular declaraciones orales u escrita a cualquiera de los comités;

d. Privar de sus funciones a un Presidente o Vicepresidente de Mesas Directivas en
caso de que no cumplan con el presente reglamento, previo acuerdo con el Comité
Ejecutivo;

e. Supervisar el correcto funcionamiento de los medios de difusién de informacién,
asi como, la distribucidén y colocacién de todo material publicitario.

f. Ser el enlace principal entre los actores financieros del evento y el comité
ejecutivo.

g. Asumir la direccion y moderacidon, en cualquiera de los comités, ante la
imposibilidad de asumir la Secretaria correspondiente; o si asi lo considerase pertinente
alguin miembro del Comité Ejecutivo.

h. Remover a algun miembro del Comité Ejecutivo de sus funciones, si este llegara a
fallar con el cumplimiento de sus funciones, previa discusiéon con los demas miembros del
Comité Ejecutivo;

i Realizar intervenciones dentro de un comité cuando las circunstancia lo ameriten,
con el fin de encausar el flujo del debate y agilizar la elaboracién de soluciones

j- Sustituir o designar un sustituto de alguno de los miembros de mesa de cada
comision o comité, sélo cuando las circunstancias asi lo requieran y la Coordinacién
Académica no se encuentre en capacidad de hacerlo.

SECCION SEGUNDA- COORDINACION ACADEMICA

Articulo 10: La Coordinacién Académica estara conformada por dos coordinadores, estos
son la maxima autoridad académica del Modelo y de cada comité. Sus atribuciones giran
en torno a apoyar la direccion de planificacién y organizacidn, asi como promover la
colaboracién entre las demas coordinaciones. Toda decisién o recomendacion que esta
tome, estara sustentada y basada en el 6ptimo funcionamiento de cada uno de los
comités, tanto a nivel académico como reglamentario. Asi mismo también se encargara de
difundir; junto con la Secretaria General, todo lo referente a la organizacién e imagen del
evento e informar a los participantes de todo el proceso de preparacion y demas detalles
pertinentes de la realizacion de COCMUN2018.

Articulo 11: Sus obligaciones son:

a. Asesorar a la Secretaria General en la coordinacién del COCMUN2018

b. Supervisar y coordinar toda actividad de indole académica durante la organizacion
y desarrollo del evento;

c. Coordinar y supervisar el buen funcionamiento y flujo de las sesiones de cada
comité;
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d. Velar por el buen desenvolvimiento académico y procedimental de las Mesas
Directivas durante el modelo;

e. Asumir la direccidon y moderacion, en cualquiera de los comités, ante imprevistos y
situaciones de emergencia;

f. Configurar el reglamento de procedimiento de debate de los distintos comités.

g. Seleccionar a las personas mas calificadas para ser miembros de la mesa directiva;
h. Coordinar la elaboracién de las guias de estudios de cada comité;

i. Velar por el cumplimiento de este Reglamento a cabalidad;

j- Facilitar el proceso de registro e inscripcidon de todas las delegaciones y delegados
independientes interesados a participar en el Modelo;

k. Coordinar el proceso de asignacion de paises a los delegados participantes;

l. Velar por la correcta distribucién de identificaciones de los participantes durante la
acreditacion del Modelo;

m. Sustituir o designar un sustituto de alguno de los miembros de mesa de cada
comisién o comité, sélo cuando las circunstancias asi lo requieran;

n. Garantizar la entrega de certificados a todos aquellos participantes y miembros
del Comité Organizador que hayan estado presente durante el Modelo.

0. Estar presente en la reunién de jefes de delegacion y servir como enlace entre
estos y las mesas directivas.

p. Supervisar el manejo de las redes sociales en las cuales COCMUN tiene presencia
para la difusion de la informacidn del evento;

g. Supervisar el disefio, elaboracién y correcto funcionamiento de la pagina web del
modelo;

r. Velar por la imagen corporativa del evento ante todos los mecanismos publicitarios
y de difusién.

Articulo 12: Sus facultades seran:

a. Decidir, en concordancia con la Secretaria General, sobre cualquier asunto de
indole académica durante la organizacion y desarrollo del Modelo;

b. Realizar intervenciones dentro de un comité cuando las circunstancia lo ameriten,
con el fin de encausar el flujo del debate vy agilizar la elaboracién de soluciones;

c. Sancionar a un delegado u observador, y a cualquier otro participante del modelo
si considera que este ha adoptado una actitud impropia que atente contra los valores de
COCMUN, o que viole o irrespete alguno de los articulos o cldusulas de este Reglamento;
d. Privar de sus funciones a un miembro de la mesa directiva de los comités que
coordina en caso de que no cumplan con el presente reglamento, en decisién conjunta
con la Secretaria General;

e. Aprobar o negar los Proyectos de Resolucién, en, conjunto con la mesa directiva
respectiva y la Secretaria General;
f. Privar de la entrada al Modelo a todo aquel participante que no haya cumplido con

el correcto proceso de inscripcion.
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SECCION TERCERA- COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 13: Es la maxima autoridad administrativa y financiera dentro del Modelo,
encargada de administrar y coordinar el presupuesto para la realizacion de COCMUN
2018, esto incluye asignar presupuesto a las demds Coordinaciones, Secretarias, eventos
realizados para la promocidn del Modelo y demas actividades complementarias al mismo.

Articulo 14: Sus obligaciones seran:

a. Llevar registro de transacciones y tesoreria de las delegaciones, agencias,
observadores y demas participantes inscritos;

b. Llevar registro de transacciones y tesoreria de cada uno de los gastos, donaciones y
demads transacciones econdmicas que se realicen para la realizacion de COCMUN 2018;

c. Elaborar y mantener un estado de cuentas transparente de cualquier acuerdo,
transaccién y/o actividad econdémica relativa al Modelo;

d. Coordinar en conjunto con los demas miembros del Comité Ejecutivo de COCMUN
2018, las diferentes actividades que se realizardn previamente y durante el Modelo;

e. Velar por el correcto desenvolvimiento de las finanzas;

f. Apoyar a la Secretaria General en la solucién de situaciones de emergencia
relativas a cuestiones administrativas y financieras de COCMUN 2018;

g. Asistir a la Secretaria General en cualquier asunto externo relativo al Modelo que
asi lo requiera;

h. Evitar un déficit presupuestario y no excederse en los gastos;

i Jerarquizar prioridades presupuestarias, acorde a las necesidades y prioridades de
COCMUN 2018, en conjunto con la Coordinacidn de Operaciones;

j- Actuar con rectitud y honestidad en todos los eventos relacionados a la
organizacién y realizacién de COCMUN 2018.
k. Presentar un Informe, en el cual se detallen todos los ingresos percibidos y gastos,

luego de la finalizacién de COCMUN 2018;

Articulo 15: Sus facultades seran:

a. Prohibir la entrada al comité a cualquier participante que no haya cumplido con su
compromiso de pago para su participacion al Modelo;

b. Autorizar reintegro alguno de los pagos a los casos que aplique;

c. Amonestar a cualquier Delegado, Agencia, y/o participante conforme a lo
establecido en el presente Reglamento;

d. Apoyar a los demds miembros del Comité Ejecutivo en sus labores.

e. Autorizar gastos de imprevistos relacionados al evento, previa solicitud del Comité
Ejecutivo, durante la realizacién de COCMUN 2018

f. Recomendar la realizacién de gastos que se encuentren acorde al presupuesto;

g. Prescindir de gastos que no considere necesarios y optimizar la asignacion vy

utilizacién de recursos monetarios y financieros en pro de la realizacion de COCMUN
2018, previa consulta con el Comité Ejecutivo.
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SECCION CUARTA- COORDINACION DE OPERACIONES

Articulo 16: EI Coordinador de Operaciones es el encargado de regir todas las cuestiones
referentes a la organizacidn, planificacidn y preparacidn logistica, protocolar y de servicios
para la correcta realizacion de COCMUN 2018.

Articulo 17: Sus obligaciones seran:

a. Establecer alianzas interinstitucionales en pro de la realizacion de COCMUN 2018 y
de lograr los mads altos estdndares posibles.
b. Presupuestar y posteriormente contratar, previa aprobacién del Comité Ejecutivo,

cualquier tipo de servicio y/o material requerido para el buen desenvolvimiento y
eficiencia del Modelo;

c. Organizar, coordinar y supervisar los actos de apertura y clausura del Modelo; asi
como los actos culturales, artisticos, recreativos complementarios o actividades especiales
de COCMUN 2018.

d. Coordinar toda actividad creativa, audiovisual, publicitaria, de servicio que asegure
la ejecucion de un Modelo acorde a los valores de CEDRI A.C. y que a su vez le brinde una
experiencia inolvidable a los delegados, agencias, asesores y demas miembros presentes
en COCMUN 2018;

e. Brindar atencion de calidad a los invitados especiales, delegaciones y observadores
del evento; asi como procurar una experiencia agradable durante la estancia de estos en
la ciudad;

f. Supervisar y coordinar el trabajo de los miembros de protocolo y logistica;

g. Garantizar el suministro de todo el material de apoyo a los delegados durante el
evento;

h. Vigilar y hacer cumplir los lineamientos logisticos y organizativos preestablecidos;

i Promover la resolucién pacifica de cualquier conflicto que ocurra en alguna de las
actividades de COCMUN 2018;

j- Garantizar que las delegaciones y Miembros de Mesa tengan espacios adecuados
para la utilizacién de aparatos electrénicos evitar que los presentes presenten
inconvenientes con la carga de dispositivos portatiles

k. Representar los valores de CECDRI A.C. Y COCMUN durante cada una de las
actividades en las que se represente a tales organizaciones;

Articulo 18: Sus facultades seran:

a. Amonestar o privar la entrada al Modelo a todo aquel participante que, cuando el
Reglamento Oficial asi lo indique, haya violado el cédigo de conducta, altere el orden del
evento o violente el cdédigo de vestimenta;

b. Velar por la correcta ejecucion del cronograma oficial del Modelo;

c. Velar por el correcto desenvolvimiento de las redes sociales y garantizar que a
través de estas se promocionen todas las actividades realizadas en el marco de COCMUN
2018;
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d. Supervisar el correcto funcionamiento de la plataforma web, asi como, la
distribucién y colocacién de todo material publicitario.

e. Jerarquizar prioridades presupuestarias y logisticas, acorde a las necesidades y
prioridades de COCMUN 2018, en conjunto con la Coordinacién de Administracion y
Finanzas;

CAPITULO IV
MESAS DIRECTIVAS
SECCION PRIMERA- ASESOR ACADEMICO

Articulo 19: El asesor académico es el encargado de ser el enlace entre la Coordinacidn
Académica y los miembros de mesa, es un especialista en la tematica del comité y tiene
conocimientos previos y profundos acerca del tema a tratar, La figura del asesor
académico estard presente en los comités en los que la Coordinacién Académica los
considere necesario debido a la complejidad técnica y multidimensionalidad del comité.
Un asesor académico puede especializarse en un solo comité o abarcar varios comités,
segln su area de especializacion.

Articulo 20: Sus obligaciones seran:

a. Supervisar la coherencia académica durante la realizacién de la guia académica;

b. Dar respuesta a las dudas académicas de los miembros de mesa y asesorarlos en el
area académica;

c. Revisar y realizar recomendaciones a los proyectos de Resolucién y hojas de Trabajo
gue realicen los delegados;

d. Mantenerse en constante comunicacién con la Coordinacién Académica y Miembros
de la Mesa Directiva;

e. Facilitar material académico a los Miembros de Mesa para ayudar a la elaboracién de
la guia académica.

Articulo 21: Sus facultades seran:

a. Realizar modificaciones a la Guia Académica, si la Coordinacion Académica lo
considere pertinente

b. Redireccionar la linea de investigacion para la elaboracidn de la guia Académica;

c. Notificar de fallas académicas a la Coordinacién Académica y proponer
correcciones a las mismas;

d. Realizar sugerencias a las Hojas de Trabajo y Proyectos de Resolucién presentado,

para que posteriormente la Mesa Directiva les informe a los delegados de las acotaciones
pertinentes;

e. Realizar modificaciones (en conjunto con la Coordinacién Académica), posterior a
la finalizacion del modelo a las Hojas de Trabajo y Proyectos de Resoluciéon
correspondientes, para que las soluciones se adapten a la realidad.
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f. Evaluar el desempefio de los delegados durante las sesiones de debate, segin los
pardmetros otorgados y establecidos por la Coordinacién Académica

SECCION SEGUNDA - PRESIDENCIA DE MESA
Articulo 22: Es jerarquicamente, la maxima autoridad administrativa y segunda autoridad
académica que se distingue dentro de cada Comité. Este deberda conocer de manera
profunda los temas a ser discutidos, asi como el reglamento. Es la figura con mayor poder

en la toma de decisiones dentro de la Mesa Directiva.

Articulo 23: Sus obligaciones seran:

a. Evaluar el desempefio de los delegados durante las sesiones de debate, segun los
parametros otorgados y establecidos por la Coordinacién Académica

b. Conocer a fondo este Reglamento, respetarlo y ejecutarlo con firmeza y cortesia;

c. Ser puntual y actuar con seriedad sobre cualquier compromiso adquirido ante el
Comité Organizador;

d. Servir como conciliador entre los bloques que surjan en el comité;

e. Declarar el inicio y cierre de cada sesidn de trabajo;

f. Establecer el tiempo maximo del cual dispondran las Delegaciones para dirigir sus
discursos sustanciales;

g. Considerar la pertinencia de las mociones propuestas por las delegaciones
conforme al presente reglamento;

h. Recordar a los delegados sus deberes y derechos dentro de las sesiones de trabajo;
i Recordar a la Delegacién ceder su tiempo restante al final de su discurso;

j- Abrir y cerrar la lista de oradores;

k. Otorgar el tiempo estipulado para el discurso a las delegaciones segun el orden

establecido en la Lista de Oradores;
l. Enfrentar las crisis de emergencia a su discrecidon en caso de que la situacion le
impida consultarlo con la Coordinacién Académica o Secretaria General;

m. Fomentar el respeto y uso adecuado de la diplomacia y buenas costumbres entre
los distintos delegados;
n. Evaluar a los delegados participantes en su comité.

Articulo 24: Sus facultades seran:

a. Corregir al orador si su postura no se refiere al tema en discusion;

b. Ejercer la moderacién del debate en todo momento, hasta ceder la misma al
Vicepresidente, cuando asi lo considere necesario;

c. Advertir o amonestar a las delegaciones cuyos discursos no persigan los
lineamientos del cddigo de conducta o diplomacia pertinente;

d. Advertir o amonestar a aquellas delegaciones que no cumplan con el Cédigo de

Vestimenta establecido
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e. Autorizar la entrada y/o salida de las sesiones de debates de alguna delegacion,
observador, invitado especial o miembro del Comité Ejecutivo;

f. Resolver las dudas que surjan durante las sesiones;
g. con respecto al procedimiento;
h. Sugerir que las delegaciones promuevan alguna mocidn que se considere necesaria

en determinado momento del debate;

i Declarar el inicio de un caucus de facto, de considerarlo necesario, si las
delegaciones no solicitan la mocién requerida

j- Permitir la salida de las delegaciones al receso;

k. Modificar justificadamente las Reglas de procedimiento de debate de la Primera
Edicion del Modelo de las Naciones Unidas de Centroccidente, previa aprobaciéon de la
coordinacidn académica, con el objetivo de mantener el orden y el eficiente desarrollo del
debate. En este caso, se deberd informar al Comité cuales son los cambios realizados y la
razon por la cual se hicieron necesarios dichos cambios;

l. Privar de sus funciones a otro miembro de la Mesa Directiva previa autorizacion de
la Coordinacién Académica si, a su juicio, su desempeiio ha estado fuera de los
lineamientos establecidos en el presente reglamento;

m. Realizar acotaciones académicas para agilizar el flujo del debate

SECCION TERCERA-VICEPRESIDENCIA DE MESA

Articulo 25: Es jerdrquicamente la tercera autoridad académica y administrativa que se
distingue dentro de cada comité. Las Mesas Directivas de todos los comités contaran con
(1) Vice-Presidente. Su objetivo serd mantener el orden de los registros originales de los
asuntos del comité, asistir en cuestiones sustanciales y procedimentales tanto a la
Presidencia como a los delegados, atender y dirigir requerimientos académicos y logisticos
de las Delegaciones y suplir al Presidente cuando éste asi lo requiera.

Articulo 26: Sus obligaciones seran:

a. Apoyar al Presidente y asesor académico en sus labores establecidas en este
Reglamento;

b. Ejercer la moderacién del debate en caso de que esta sea cedida por parte del
Presidente de Mesa;

C. Mantener registro escrito del orden de la lista de oradores;

d. Garantizar el control y debido protocolo para la elaboracidn, revisién e
introduccion de trabajos y proyectos de resolucién;

e. Realizar el pase de lista al inicio de cada sesion de debate

f. Verificar el quérum al inicio de cada sesion previa peticion del Presidente de Mesa;
g. Controlar el tiempo otorgado a cada orador en cualquiera de las modalidades de
debate;

h. Auxiliar al Presidente de Mesa en el manejo de las votaciones respectivas;

i Velar por el cumplimiento cabal de este reglamento dentro y fuera de la sala de
sesiones;
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j. Supervisar y mantener el control de logistica de la sala;

k. Asesorar a cualquier delegacion con respecto al manejo del reglamento general,
reglamento de procedimientos de debate o cuestiones sustanciales requeridas;

l. Realizar acotaciones académicas, previa autorizacidon del Presidente de mesa para
agilizar el flujo del debate;

m. Asistir al Presidente en la evaluacién de las Delegaciones de acuerdo a los formatos
asignados por la Coordinacién Académica;
n. Servir de enlace comunicacional entre la Mesas Directivas, las Delegaciones del

Comité y el Comité Ejecutivo.
Articulo 27: Sus facultades seran:

a. Corregir las hojas de trabajo, proyectos de resolucién, enmiendas, comunicados y
cualquier otro documento sustancial que pudiese emanar del comité en el transcurso de
las sesiones;

b. Autorizar la entrada y/o salida a las sesiones de alguna Delegacion o invitado
especial;
c. Sugerir al Presidente la amonestacién de aquellas delegaciones que incumplan con

el Cdédigo de Vestimenta. o cuando considere que algin Delegado incurre en un
comportamiento inadecuado durante las sesiones;

d. Emitir los resultados de todas las votaciones realizadas en el Comité;

e. Ejercer la moderacién del debate cuando asi sea solicitado por el Presidente, por el
tiempo que el mismo indique;

f. Sugerir que las Delegaciones promuevan alguna mocién que se considere necesaria

en determinado momento del debate, cuando se encuentre en ejercicio de la moderacion.

SECCION CUARTA- COORDINACION DE CRISIS

Articulo 28: La coordinacién de crisis estara conformada por la coordinacién académica, el
asesor académico del comité de crisis, y dos crisis staff quienes son la maxima autoridad
académica en el comité de crisis, tienen la responsabilidad de la creacidn de situaciones
de crisis, asi como la constante actualizacién de la misma, encargada ademads de asesorar
a la Coordinacién Académica sobre los aspectos logisticos y académicos de dicho comité.

Articulo 29: Las Obligaciones del Crisis Staff son las siguientes:

a. Conocer a fondo este reglamento y velar por su plena ejecucién con firmeza y
cortesia;

b. Ser puntuales y actuar con seriedad sobre cualquier compromiso adquirido ante el
Comité Ejecutivo;

c. Enfrentar situaciones imprevistas en el caso de que no se puedan consultar con el
Comité Ejecutivo;

d. Crear y ejecutar las crisis que se presenten en el comité;

. . INNOVACION Y TECNOLOGIA, LA NUEVA GOBERNANZA GLOBAL



e. Evaluar, corregir (de forma y fondo) las propuestas y directivas disefiadas por los
delegados;

f. Contribuir al proceso de evaluacidon de los representantes ante el gabinete, en
conjunto con el resto de los miembros de la mesa directiva;

g. Recibir y, a su vez, entregar las comunicaciones y demdas documentos oficiales
emanados del Comité con la finalidad de mantener el correcto y constante desarrollo del
debate;

h. Ordenar, cronolégicamente, las situaciones presentadas en el transcurso de
debate;

Articulo 30: Las Facultades del Crisis Staff son las siguientes:

a. Aprobar y rechazar cualquier accién que, a través de directivas personales o
generales, los delegados planteen para el transcurso de las sesiones del comité;

b. Introducir cualquier cambio de fecha en el Comité de Crisis.

c. Llamar a invitados especiales para que orienten el debate y dinamicen la crisis;

d. Moderar y guiar el debate, cuando ningln otro miembro de la Mesa Directiva

pueda ejercer;

e. Llamar a invitados especiales para dar fluidez si asi lo considerase necesario;
ademas coordinar la entrada de invitados especiales por peticidn del gabinete.

f. Intervenir de forma oral y escrita en el Comité para dar alguna informacion.

SECCION QUINTA-PERSONAL DE PROTOCOLO

Articulo 31: El personal de protocolo es el encargado de cubrir las necesidades
protocolarias de los asistentes a COCMUN 2018 y de ejecutar las acciones que el Comité
Ejecutivo ordene para la correcta realizacion del Modelo y demas actividades ligadas al
mismo, El personal de protocolo estd constituido por pajes y el personal protocolar de
logistica

Articulo 32: El paje es la persona de protocolo que apoyara las funciones de la mesa
directiva y colaborara para hacer efectiva la comunicacién entre los miembros del comité.

Articulo 33: La atribuciones de cada paje dentro del Modelo son:

a. Asistir puntualmente durante todos los dias en los que se lleve a cabo COCMUN
2018 atodas las sesiones de debate;

b. Organizar los salones de debate e instalaciones del recinto previo al inicio de las
sesiones de debate y posterior a su finalizacidn;

c. Supervisar el correcto uso de los dispositivos electrénicos en las sesiones de
debate;

d. Garantizar que las delegaciones y Miembros de Mesa tengan espacios adecuados

para la utilizacién de aparatos electrdnicos;
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e. Apoyar las funciones de los vicepresidentes de mesa;

f. Facilitar la comunicacién de las delegaciones a través de mensajes escritos
conocidos como notas parlamentarias;

g. Revisar el contenido de las notas parlamentarias e informar a la mesa directiva si
estas no poseen un lenguaje diplomatico adecuado;

h. Notificar a la mesa acerca de la entrada y salida de observadores, jefes de
delegacion e invitados especiales;

i. Verificar la presencia de los Delegados durante los Caucus;

j- Apoyar a los participantes sirviendo de guia en las diferentes etapas del evento;
k. Atender las necesidades de los delegados, observadores y demas presentes dentro
del comité;

l. Llamar la atencién a cualquier persona que esté interfiriendo con el trabajo del
comité;

m. Velar que los delegados cumplan las normas en el comité e informar del
incumplimiento de las mismas al vicepresidente;

n. Brindar atencidn de calidad a los delegados y Miembros de Mesa, dentro y fuera
del comité;

0. Cubrir las demas necesidades protocolarias de los delegados y Miembros de Mesa
del comité en el cual se encuentren con respeto y eficiencia.

SECCION SEXTA - PERSONAL PROTOCOLAR DE LOGISTICA

Articulo 34: El personal protocolar de logistica es aquel que se encuentra a las afueras de
los comités, es un enlace entre los pajes, miembros de los diversos comités, y el Comité
Ejecutivo; ademas de ser el personal responsable por ejecutar las acciones logisticas que
indique el Comité Ejecutivo.

Articulo 35: Las atribuciones del personal protocolar de logistica en COCMUN 2018 son

a. Asistir puntualmente a todas las actividades en las que sea requerida su presencia;
b. Conocer el reglamento de COCMUN 2018

c. Ejecutar las acciones que el Comité Ejecutivo considere para el correcto
desenvolvimiento de las actividades pautadas en COCMUN 2018;

d. Organizar las instalaciones en las que se realizaran actividades culturales,

recreativas, académicas y demas espacios a utilizar en los momentos previos al inicio de
las actividades correspondientes, asi como al finalizar cada una de las actividades;

e. Supervisar la correcta disposicidn de los aparatos electrénicos en los pasillos, para
evitar accidentes y el daio de los mismos;

f. Servir de enlace comunicacional entre las Mesas Directivas de los Comités vy
miembros del Comité Ejecutivo;

g. Atender las demas necesidades protocolarias en las afueras de los comités;

h. Realizar las funciones de paje dentro de algin comité para sustituir a algln paje

gue incumpla con sus funciones;
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i Cubrir las demas necesidades protocolarias de los delegados y Miembros de Mesa
en las instalaciones en donde se estén llevando a cabo las actividades de COCMUN 2018
gue el Comité Ejecutivo considere pertinente.

CAPITULOV
PARTICIPANTES Y DELEGACIONES
SECCION PRIMERA- DELEGACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 36: Las delegaciones institucionales estaran conformadas por aquellas personas
inscritas en el evento en representacién de una institucidon educativa, sea de nivel medio-
diversificado, superior o abierta, con un minimo de dos delegados en comités diferentes
cada uno, y un maximo de 3 delegados por cada comité, es decir, cada delegacién
institucional tendra como maximo 21 delegados entre todos los comités de COCMUN
2018.

Articulo 37: Aquellos delegados que no representen una institucion educativa de nivel
medio-diversificado, superior o abierto, o tengan menos de dos personas delegando en
cualquiera de los comités, tendran la condicién de delegaciones independientes.

SECCION SEGUNDA-DELEGACIONES DE PAISES

Articulo 38: Las delegaciones de paises estardn conformadas por una o dos personas
seglin la modalidad (individual o agencia), que adquieran la responsabilidad de
representar un pais ante un comité del modelo.

SECCION TERCERA-JEFES DE DELEGACIONES INSTITUCIONALES E INDEPENDIENTES.

Articulo 39: Cada delegacidn institucional o independiente deberd contar con un Unico
jefe de delegacidn inscrito en conjunto con su delegacién, un delegado que participe en
un comité podra ejercer las obligaciones de un jefe de delegacion si asi fue estipulado al
momento de su inscripcidn, cada delegacidn podra tener cuantos consejeros académicos
(faculty) considere oportuno inscribir, sin embargo, los jefes de delegacién seran la
autoridad maxima de cada delegacién y por ende los representantes de la misma ante las
reuniones con la coordinacién académica de COCMUN 2018.

Articulo 40: Las delegaciones podran inscribir consejeros académicos (faculty) o coach que
tendran la funcion de observacion del desempeiio de su delegacidn para asesoria de sus
delegados y para complementar el trabajo del jefe de delegacion. Los consejeros
académicos de las delegaciones podran comunicar a la coordinacién académica a través
del monitor staff las sugerencias o irregularidades inmediatamente se susciten y
documentarlas con especificidad para la agilizacién y puntualizacién de la discusién en la
reunion de jefes de delegacién.
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SECCION CUARTA-DELEGADOS

Articulo 41: Un delegado es aquella persona que haya completado el proceso de
inscripcion y por ende adquiera la responsabilidad de representar a un Estado Miembro,
Organizacion o Cargo Ministerial dentro de alguno de los comités de COCMUN 2018 y
haya sido inscrito debidamente para tal fin.

Articulo 42: Todo aquel delegado que requiera ser inscrito como delegado colegial debe
de cumplir con las siguientes caracteristicas:

a. Ser estudiante de educacién media-diversificada, con 14 afios de edad cumplidos
antes de la inauguracién de COCMUN 2018;

b. De ser egresado como bachiller, su afio de promocion debe ser el 2018.

c. En el caso de ser egresado como bachiller antes del 2018 debe cumplir los 18 afos

en una fecha subsecuente a la ceremonia de clausura de COCMUN 2018.

Articulo 43: Todo aquel delegado que requiera inscribirse como delegado universitario
para que sea considerado como tal debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

a. Ser bachiller, con 18 afios de edad cumplidos antes de la inauguracion de COCMUN
2018;
b. Ser estudiante regular de pregrado o postgrado y no haber cumplido los 30 afios

para la fecha de clausura de COCMUN2018.
Articulo 44: Las obligaciones de los Delegados son:

a. Conocer ampliamente el reglamento general y reglamento de procedimientos de
debate;

b. Prepararse debidamente para debatir y proponer soluciones viables a los temas en
discusion;

c. Enviar por correo electrénico sus Documentos de Posicién Oficial o Comunicado de
Posicidn Oficial en el caso del comité de crisis, a la mesa directiva, 72 horas antes del
comienzo de la ceremonia de inauguracion de COCMUN 2018. Dichos Documentos
deberan cumplir con lo establecido e el articulo 00;

d. Mantener un comportamiento diplomatico y respetuoso con los miembros de la
Mesa y demds delegados durante las sesiones. En caso contrario, la delegacién sera
acreedora de una amonestacion por parte de la Mesa;

e. Estar presente alguno de los miembros de la agencia, en los casos de los comités
en agencia;

f. Acatar las decisiones de la Mesa;

g. Respetar el nombre oficial de los Estados y su estatus juridico en el caso de los

comités de formato foro diplomatico, asi como los cargos y representaciones en el comité
de crisis continua;

h. Acatar los principios establecidos dentro de la Carta de las Naciones Unidas
durante las deliberaciones;
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i Representar y defender la politica exterior de la nacién representada;
j- Leer la Guia Académica previo al inicio del Modelo;

k. Conocer y cumplir el presente reglamento en su totalidad;

l. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Vestimenta.

Articulo 45: Las facultades de los delegados son:

a. Hacer uso de la palabra mediante los procedimientos establecidos a través de
mecanismos especificos de los distintos comités de COCMUN 2018 y ejercer su voto en
cuestiones decisivas para el rumbo del comité;

b. Utilizar como considere pertinente su tiempo de orador. En caso de que el
delegado guarde silencio durante su tiempo de orador, después de treinta segundos se
entenderd que es tiempo cedido a la Mesa. Si la conducta es reiterada (tres veces) se hara
acreedor(a) a una amonestacion.

c. Solicitar recomendaciones y asesoria de parte de cualquier miembro de la Mesa
Directivas del comité o comision donde se encuentre;

d. Mantenerse en contacto con las autoridades del Modelo mediante la figura del
Jefe de Delegacion en las reuniones pertinentes;

e. Comunicarse con los demdas delegados del comité mediante el uso de notas
parlamentarias; excepto en las modalidades que permitan la comunicaciéon directa y
verbal entre los delegados;

f. Comunicarse con los Miembros de Mesa mediante el uso de notas parlamentarias;
g. Solicitar la salida del comité a los Miembros de Mesa mediante el uso de notas
parlamentarias, en la cual se explicara el motivo por el cual debe de salir de la sesion de
debate;

h. Redactar las posibles soluciones y acciones a ejecutar mediante Hojas de Trabajo y
Proyectos de Resolucion en los comités de formato foro diplomatico;

i Informar de alguna conducta inapropiada o en contra de este Reglamento
proveniente de alguno de los otros delegados del comité a los Miembros de Mesa y a su
Jefe de Delegacidn si lo considera pertinente;

j- Informar de un comportamiento inadecuado de alguno de los Miembros de Mesa a
su Jefe de Delegacién.

k. Los miembros del comité de crisis deben desempefiar el mandato, funcién y
atribuciones segun el cargo dentro de la situacién; asi como dar a conocer informacion
acorde a dicha situacidn de crisis presentada y buscar la solucién efectiva a esta;

a. Los miembros del comité de crisis deberan emitir directivas personales, generales
en conjunto, comunicados de prensa e incluso desarrollar una reunidn oficial con distintas
personalidades involucras en la situacién y el crisis staff, seglin los mecanismos
establecidos en el reglamento de procedimientos de debates.
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SECCION QUINTA-OBSERVADORES E INVITADOS

Articulo 46: Los representantes acreditados para ser Delegaciones Observadoras
contaran con los mismos derechos y obligaciones que los Delegados de los Estados
Miembros, a excepcion del derecho a voto en Propuestas de Resolucién o Propuestas de
Enmienda. Queda a discrecion de la Mesa Directiva permitir que las Delegaciones
Observadoras presencien el proceso de votacion de una propuesta de Resolucién o
Enmienda.

Articulo 47: Las obligaciones de las Delegaciones Observadoras serdn:

a. Participar en COCMUN haciendo uso de los conocimientos adquiridos en la
preparaciéon previa al evento, con el objetivo de plantear posibles soluciones a los
problemas en discusidn en el respectivo comité o comisién;

b. Ser puntuales en las sesiones de trabajo, asi como en todas las actividades
pautadas dentro del cronograma del Modelo;

c. Entregar los documentos de posicion oficial necesarios de acuerdo a lo establecido
para cada Comité, el no cumplimiento de la entrega del documento en el plazo
establecido para su debida revision serd considerado para la evaluacion final;

d. Tener un comportamiento diplomatico y respetuoso tanto con los miembros del
Comité Organizador, las Mesas Directivas, asi como los demds Delegados participantes de
COCMUN vya sea dentro o fuera de las sesiones;

e. Acatar las decisiones de la Mesa Directiva, asi como los principios establecidos
dentro de la Carta de las Naciones Unidas durante las deliberaciones;

f. Respetar el nombre oficial de los Estados y su estatus juridico.
Articulo 48: Sus facultades serdn:

a. Hacer uso del derecho a voz, de las mociones, someterse a interpelacién e
interpelar a otra delegacioén, al igual que cualquier Estado Miembro;

b. Presenciar irrestrictamente toda reunidn, sea formal o informal, en su respectivo
comité o comision;

c. Asesorar y promover Hojas de Trabajo, Proyectos de Resoluciones, Enmiendas,
Comunicados y cualquier otro documento de tipo sustancial, sin suscribir los mismos. Para
la presentacién formal de los Proyectos de Resolucion, podrdan acompafiara a otro(s)
Estado(s) al estrado, sin hacer uso de palabra;
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d. Ser agregado la lista de oradores en condicidén de igualdad al resto de los Estados
Miembros;

e. Mantener el Contacto con las Autoridades del Modelo mediante la figura del Jefe
de Delegacidn en las reuniones pertinentes.

Articulo 49: Las Delegaciones Observadoras no seran computadas durante las votaciones
sustanciales, en el desarrollo de las sesiones, por lo cual el calculo de la Mayoria Simple y
Calificada debera hacerse exclusivamente con los numeros de Estados Miembros
presentes.

Articulo 50: Los invitados especiales son personas que, por su investidura, se encuentran
facultadas por el Secretario General o la Coordinacidon Académica para visitar sesiones, sin
interferir bajo ninguna circunstancia en los trabajos realizados en cada comité, deberan
ser reconocidas al entrar en calidad de invitados especiales a los distintos salones en
donde se estén llevando a cabo los trabajos de los comités. Los mismos no podran estar
presentes en los comités durante los caucus abiertos si las mesas directivas asi lo estipulan
pertinente, y en aquellos otros momentos que por capacidad del recinto, lo considere
pertinente la mesa directiva.

Paragrafo Unico: Los invitados especiales sélo podran hacer uso de la palabra en las
reuniones con la Secretaria General o Coordinacién Académica, quedando asi
terminantemente prohibida su intervencién en las reuniones de trabajo de los comités del
Modelo.

CAPITULO VI
NORMAS DE COMPORTAMIENTO
SECCION PRIMERA-PROTOCOLO DIPLOMATICO

Articulo 51: Todos los miembros de las delegaciones, observadores e invitados especiales
tendran la obligacién de hacer gala de cortesia y de mantener una conducta respetuosa
con sus compaferos delegados, miembros de Mesa Directiva, Autoridades y demas
participantes, dentro y fuera de las sesiones de debate.

Paragrafo Unico: El incumplimiento del Articulo 51 podré derivar en la prohibicién de la
entrada del infractor al modelo.

SECCION SEGUNDA: CREDENCIALES

Articulo 52: Las credenciales de los Delegados, observadores, e invitados seran
entregados antes de la apertura del evento, en la fecha y hora planteada en el
cronograma oficial de COCMUN 2018, su uso es indispensable y obligatorio para el acceso
a las instalaciones donde se llevaran a cabo las sesiones, al igual que los eventos sociales y
culturales de COCMUN 2018. La ausencia de la credencial por parte de un delegado podra
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acarrear sanciones por parte de la mesa directiva o el Comité Ejecutivo o impedir el
acceso a los eventos en los que la persona en cuestién no muestre la credencial
correspondiente.

SECCION TERCERA-VESTIMENTA

Articulo 53: La vestimenta a ser utilizada durante el desarrollo del Modelo debera ser
estrictamente formal segun las siguientes especificaciones:

e Hombres: Deben vestir traje, saco y pantaldn de vestir con camisa manga larga y
corbata, de igual manera, deberdn portar zapatos exclusivamente formales con
medias altas.

e Mujeres: Deben vestir formalmente, pueden utilizar trajes, vestidos, pantaldn de
vestir o falda. No se permitird la entrada en faldas que sean mas de 4 centimetros
por encima de la rodilla, blusas o vestidos sin mangas, blusas transparentes y
calzado muy abierto.

SECCION CUARTA-UTILIZACION DE APARATOS ELECTRONICOS

Articulo 54: Los Delegados podran hacer uso de computadoras portatiles y de tabletas
durante el desarrollo de las sesiones sin previa autorizacién de la Mesa Directiva. Sin
embargo, el uso de internet estara restringido durante las sesiones de debate, y la
violacidn a esta norma podra acarrear un llamado de atencién o una amonestacion en
caso de ser reiterativo. El uso de cualquier otro artefacto electrénico dentro de la sala
requerira la autorizacion del Presidente de Mesa. El uso de teléfonos celulares dentro del
comité estara prohibido.

CAPITULO VII
DOCUMENTOS DE POSICION OFICIAL Y COMUNICADOS DE POSICION OFICIAL

Articulo 55: Previo al inicio de la conferencia, todas las Delegaciones inscritas para un
comité, deberdn entregar un Documento de Posicion Oficial, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Coordinacién Académica en las guias de estudio. El
Documento de Posicion Oficial deberd sintetizar aspectos claves relacionados con la
postura de la Delegacion frente al tema en cuestiéon, deberd ser enviado por correo
electrénico 72 horas antes del inicio de la conferencia. La demora o incumplimiento de su
entrega en el plazo establecido acarreard una evaluacion negativa en este reglén.

Articulo 56: Igualmente, todos los miembros inscritos para participar en el comité de crisis
continua, deberan entregar un Comunicado de Posicion Oficial, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Mesa Directiva en su guia de estudio. La Declaracion de
Posicion Oficial deberd sintetizar aspectos claves relacionados con la postura del ministro,
asesor, representante politico; frente al tema en cuestidn, debera ser enviado por correo
electrénico y cumplir con el formato indicado en el Modelo de Declaracién de Posicién
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Oficial. La entrega debera de ser 72 horas antes del inicio de la primera reunién. No se
contempla el proceso de Lectura de los Comunicado de Posicién Oficial en el transcurso de
las sesiones del Comité.

CAPITULO ViIII
ACCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 57: Las amonestaciones, son medidas tomadas por la Mesa Directiva, o por la
Coordinacién Académica de COCMUN 2018, para sancionar faltas e incumplimiento del
presente reglamento por parte de los delegados y de las delegaciones.

Articulo 58: Las infracciones al reglamento serdn penalizadas con amonestaciones que
influyen negativamente en la evaluacién, una amonestacion es equivalente a restar 8
puntos a la sumatoria total de puntos obtenidos por un delegado en su respectivo comité.
La Mesa Directiva podra emitir amonestaciones a cualquier Delegado que demuestre una
conducta impropia durante las sesiones. Las amonestaciones seran asignadas segun los
siguientes lineamientos:

a. Dos (2) llegadas tardes a las sesiones, luego de haber pasado la lista: Una (1)
amonestacion.

b. Uso incorrecto de las reglas de procedimientos de manera reiterada y/o
deliberada: Una (1) amonestacion.

C. Asistencia a las sesiones con presentacion personal y vestimenta informal o
inapropiada: Una (1) amonestacion.

d. Sabotaje de las sesiones o cualquier actividad programada dentro del Modelo: Una
(1) amonestacién.

e. Uso del lenguaje obsceno durante las sesiones: Dos (2) amonestaciones.

f. Irrespeto a la Mesa Directiva: una (1) amonestacion.

g. Cuando un Delegado incurre en continuas interrupciones al debate (abusando del

poder de Punto de Orden o de cualquier otra manera) serd acreedor de una Suspension
del Derecho de Palabra y por lo tanto serd eliminado de la lista de oradores durante esa
sesion de debate; No excluye la posibilidad de que la Delegacidn reingrese a la Lista de
Oradores esa misma sesion de debate a consideracién de la Mesa Directiva.

Articulo 59: La acumulacion de tres (3) amonestaciones dard lugar a la aplicacidon de
medidas que quedan a criterio de la Mesa Directiva y del Comité Ejecutivo.

CAPITULO IX
EVALUACION Y PREMIACIONES

Articulo 60: El baremo de evaluaciéon de COCMUN 2018 serd el medio a través del cual, las
mesas directivas registraran las actividades realizadas por las delegaciones en cada una de
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las sesiones de trabajo. Las delegaciones seran evaluadas con una ponderacion de 0 a 100
puntos segun los items descritos a continuacién:

a. Academia (30%): En este item se evaluard los conocimientos generales de los
delegados en cuanto a manejo de la tematica del comité y la tematica central de
COCMUN2018, y funciones y competencias del comité

b. Técnicas de debate competitivo (10%): En este item se evaluaran las habilidades y
destrezas de los delegados para el uso de técnicas de debate, estructuracién
argumentativa en los discursos, capacidad de refutacidn, légica de razonamiento, oratoria,
expresion corporal, entre otros.

C. Liderazgo (10%): En este item se evaluara la capacidad que poseen los delegados
en cuestién de manejos de masas dentro del comité y control del mismo, su interés en
trabajar siendo el lider de algun bloque o del comité en general.

d. Negociacion (10%): En este item se evaluara la capacidad de persuasion y
convencimiento de los delegados en relacién al planteamiento de propuestas o soluciones
e. Reglamento (10%): Este item comprende el correcto uso de puntos, mociones y la
carga impositiva de amonestaciones por faltas regulares y graves al reglamento.

f. Politica exterior en foro diplomatico / apego al personaje en comité de crisis
(15%): En este item se evaluara la representacién coherente de las posiciones de cada
delegacién. Asi como el buen manejo diplomatico de la misma, las relaciones, alianzas y
consistencias de las posturas a lo largo del debate.

g. Redaccion (15%): En este item se evaluara la capacidad de redaccion, estilo de
composicidn escrita, morfosintaxis, terminologia, manejo de instrumentos juridicos del
derecho internacional para la elaboracién de cldusulas, estructura argumentativa,
estructura de documentos sustanciales, veracidad de la informacion. El 50% de este item
corresponde al Documento de Posicion Oficial.

Articulo 61: Una vez finalizada las sesiones de debate, en el acto de clausura de COCMUN
2018 se otorgaran reconocimientos a aquellas personas que hayan obtenido una
destacada participacidn en sus respectivos comités, o actos especiales.

Articulo 62: Para cada uno de los comités, se otorgara un reconocimiento a:

Una Mejor Delegacidon: para la delegaciéon que haya obtenido el mayor puntaje en el
baremo de evaluacion.

Una Primera Mencién Honorifica: para la delegacién que haya obtenido el segundo mayor
puntaje en el baremo de evaluacion.

Una segunda mencidn honorifica para aquella delegacidn que haya obtenido el tercer
mayor puntaje en el baremo de evaluacién.

Una mencidén verbal: para aquella delegacion que haya obtenido el cuarto mayor puntaje
en el baremo de evaluacién, sin embargo, el otorgar este reconocimiento queda a juicio y
discrecién de la mesa directiva.
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Articulo 63: los reconocimientos otorgados a las delegaciones en cada comité tienen un
puntaje, equivalente a 5 puntos para una Mejor Delegacién, 4 puntos para la Primera
Mencién Honorifica, 3 Puntos para la Segunda Mencién Honorifica y 0.5 puntos para la
mencion verbal.

Articulo 64: al finalizar las sesiones de debate dentro de los comités, se realizara un
concurso entre todos los jefes de delegaciones, consistente en la configuracidon de una
propuesta para una politica publica, las pautas para este concurso seran dadas de manera
detallada y expedita por la coordinacién académica a los jefes de delegacién justo al
comenzar la novena sesidn de debate, el jefe de delegacién que haya obtenido el mayor
numero de puntos segun el baremo de evaluaciéon serd reconocido con el premio al
“embajador de la innovacion COCMUN2018"”, este premio equivale a una segunda
mencion honorifica (3 puntos).

Articulo 65: las delegaciones que hayan sido inscritas en representacidn de instituciones
de educacién, sean de educaciéon media-diversificada, educacién superior, o educacién
abierta, podran optar a los premios de Mejor Delegacién Global de la Conferencia, Mejor
Delegacién Pequefia y Mejor Representacion Nacional. Aquellas delegaciones que fueren
inscritas con caracter de independientes no podrdn optar a ninguno de estos
reconocimientos, tampoco podran hacerlos quienes no cumplan con los requisitos
establecidos en los articulos 36,42 y 43.

Articulo 66: Los baremos de evaluacidn serdn enviados a los correos electrénicos oficiales
de las delegaciones institucionales e independientes en las 72 horas subsecuentes a la
finalizacion de COCMUN2018 a fin de garantizar la transparencia en los mecanismos de
evaluacion.

Articulo 67: seran requisito para obtener el premio a la Mejor Delegacion Global de la
conferencia:
Haber logrado la mayor calificacién por sumatoria simple de los puntos obtenidos por

todos los reconocimientos de los delegados en los diferentes comités, entiéndase estos
como: la Mejor Delegacién, Primera y Segunda Mencidon honorifica, Mencién Verbal y
Embajador de la innovacion.

Tener un nimero igual o mayor a 7 delegados participando en los diferentes comités sea
cual sea su modalidad.

En caso de haber un empate entre dos o mas delegaciones en la sumatoria simple de los
puntos para la obtencion del premio, se tomara en consideracion el puntaje global de la
delegacion hasta el 6to lugar en los diferentes comités. Valiendo para la misma 0.25
puntos un quinto lugar en un comité, y 0.125 un sexto lugar dentro de un comité.
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Articulo 69: seran requisito para obtener el premio a la Mejor Delegacion Pequeiia:

Haber logrado el mayor coeficiente de calificacidn, como resultado de sumar los puntos
obtenidos por todos los reconocimientos de los delegados en los diferentes comités,
entiéndase estos como: la Mejor Delegacion, Primera y Segunda Mencién honorifica,
Mencion Verbal y Embajador de la innovacién, y dividir los puntos entre el total de los
delegados que participan con dicha delegacion.

Tener un nimero minimo de 4 y maximo 6 delegados participando en al menos 4 comités
diferentes, sea cual sea su modalidad.

En caso de haber un empate entre dos o mds delegaciones en el coeficiente de
rendimiento por porcentaje de los puntos para la obtencién del premio, se tomara en
consideracion el puntaje global de |la delegacidn hasta el 6to lugar. Valiendo para la misma
0.25 puntos un quinto lugar en un comité, y 0.125 un sexto lugar dentro de un comité.

Articulo 70: seran requisito para obtener el premio a la Mejor Representacién Nacional
Tener a delegados representando a un mismo pais en al menos 4 comités diferentes sea
cual sea su modalidad.

Haber logrado entrar entre las primeras 4 posiciones de los baremos de evaluacion en
todos los comités donde participaba en representacion de dicho pais.

Articulo 71: como resultado de la ExpoArteCOCMUN2018 se otorgara un reconocimiento
al mejor trabajo presentado por los estudiantes de las escuelas de bellas artes de la ciudad
de Barquisimeto, segun los criterios del jurado invitado para la evaluacion de los mismos.
Este reconocimiento no afecta la puntuacion de las delegaciones.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 72: Todos aquellos procedimientos no establecidos en este Reglamento o en las
Reglas de Procedimiento de los distintos comités de COCMUN 2018 quedan a discrecién
del comité ejecutivo.

Material Elaborado por la Coordinacién Académica de COCMUN2018.

Nota: Para fines legales la delegacion COCMUN Venezuela esté constituida desde 2017 como: Asociacién Civil CECDRI, Rif: J-
410775289 Municipio Iribarren- Edo Lara, Urb. Patarata Il, Av. Las Turas, Transversal 1, casa n°592; para fines académicos
estamos constituidos desde 2015 como Grupo Organizado en la direccion de Extension Universitaria de la UCLA y como Grupo
Estable en la Unidad Docente Extramuros de la UCV Barquisimeto.

. . INNOVACION Y TECNOLOGIA, LA NUEVA GOBERNANZA GLOBAL



